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รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมายดำเนินงาน รอยละความกาวหนา

การดำเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิ/ผลลัพธ 

งบประมาณ (บาท 

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ 
งบสวน

ราชการ 
รวม 

1 การประกาศเจตนารมณ “เจตจำนงสุจริต

ในการบรหิารงาน” 

เพ่ือสรางวัฒนธรรมความซื่อสัตย สุจริต ในการ

ปฏิบัติราชการ และเปนหนวยงานท่ีโปรงใส 

คน 32 100% มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 32 คน - - - 

2 ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของ

รัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift  

Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพ่ือสรางวัฒนธรรมท่ีดี และปลูกฝงใหบุคคลากร

ปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตยสุจริต ไมรับสินบน 

คน 32 100% เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี จำนวน 32 

คน 

- - - 

3 กิจกรรม KM องคความรูเกี่ยวกับวินัย/

ประมวลจริยธรรม/การขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนรวม/สินบน 

เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของ

บุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง สามารถ

แยกแยะการกระทำวาสิ่งไหนควรหรือไมควร

ปฏิบัติได 

คน 32 100% เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง จำนวน 32 

คน 

- - - 

4 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ

หนวยงานลดโอกาศการทุจริตประพฤติมิชอบและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

แผน 1 100% เจาหนาท่ีมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ถูกตองตามแผนท่ีกำหนด 

- - - 

5 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานภาครฐั (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

เพ่ือรวมเปนสวนหน่ึงในการผลักดันใหผลคะแนน

ตามเกณฑ ITA ของกระทรวงอุตสาหกรรมและ

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ครั้ง 1 100% เจาหนาท่ีใหความรวมมือในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

- - - 

6 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสงเสริม พัฒนางานดานคุณธรรมจริยธรรม 

และขับเคลื่อนหนวยงานไปสูองคกรคุณธรรม 

แผน 1 100% เจาหนาท่ีสงเสริม พัฒนางานดานคุณธรรม

จริยธรรม และขับเคลื่อนหนวยงานไปสูองคกร

คุณธรรม จำนวน 32 ราย 

- - - 

 

 

 



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมายดำเนินงาน รอยละความกาวหนา

การดำเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิ/ผลลัพธ 

งบประมาณ (บาท 

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ 
งบสวน

ราชการ 
รวม 

7 การจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง

รองเรียน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรับเรื่องรองเรียนของ

หนวยงาน ใหสามารถรับเรื่องไดอยางรวดเร็ว ผู

รองสามารถเขาถึงไดโดยงายมีการตอบสนองตอ

เรื่องรองเรียนไดอยางรวดเร็ว และเปนระบบ

ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ สราง

ความโปรงใส และความเชื่อมั่นใหกับผูรองเรียน 

เลม 1 100% คูมือการปฏิบัติงาน เรื่องรองเรียน เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติ 

- - - 

8 สรางความโปรงใสในการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการประเมินผล

การปฏิบัติราชการมคีวามโปรงใส เปนธรรมและ

สามารถตรวจสอบได 

ครั้ง 1 100% เจาหนาท่ีปฏิบัติราชการมีความโปรงใส เปน

ธรรมและสามารถตรวจสอบได จำนวน 32 คน 

- - - 

9 การจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนและ

แนวทางเดียวกัน รวมท้ังสามารถตรวจสอบ

กระบวนการทำงานได 

เลม 1 100% คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - - - 

10 การปรับปรงุขอมูล ณ ศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการ 

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแก

ประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน

ขอมเท็จจริงรวมท้ัง เปนชองทางใหประชาชนไดมี

สวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ครั้ง 6 50% ปรับปรุงขอมูล ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 

- - - 

11 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการขออนุมัติ อนุญาตกับผู

ประกอบกิจการ 

เพ่ือใหความรูกับผูประกอบการเกี่ยวกับข้ันตอน การ

ดำเนินงานของหนวยงานตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 

ครั้ง 2 50% ใหความรูความเขาใจ เกี่ยวกับข้ันตอน การ

ดำเนินงานของหนวยงานตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือปองกันปญหาการทุจริตประพฤติ

มิชอบ และการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 

- - - 

12 ประชาสัมพันธรณรงคการปฏิบัติงานท่ี

ปลอดจากการทุจริต ไมเรียกรับสินบนหรือ

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนๆใดจาก

ผูอ่ืนผานสื่อชองทางตางๆ 

เพ่ือปลูกฝงบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 

สุจริต ไมเรียกรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืน 

ครั้ง 6 50% ปลูกฝงบคุลากรใหปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 

สุจริต ไมเรียกรับสินบน หรือการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนือ่ืนใดจากผูอ่ืน จำนวน 32 คน 

- - - 

 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ       -ไมมี- 



 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

  การประกาศเจตนารมณ “เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน” 

เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 นายวันชัย เกาะสูงเนิน อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราและ

เจาหนาท่ีสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา รับทราบและรวมกันปฏิบัติตามประกาศ

เจตนารมณ “เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน” 
 

    ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift  Policy)  

ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวญั และ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift  Policy) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อสรางวัฒนธรรมท่ีดี และปลูกฝงให

บุคคลากรปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตยสุจริต ไมรับสินบน 

     ประชุมถายทอดความรูเก่ียวกับการสรางวัฒนธรรมท่ีดี พัฒนางานดานคุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ 

  เม่ือวันท่ี  12  มกราคม 2565  นายวันชัย เกาะสูงเนิน อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  

และเจาหนาท่ีสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา เขารวมประชุมเพื่อถายทอดความรูเกี่ยวกับ 

 -การสรางวัฒนธรรมท่ีดี และปลูกฝงใหบุคคลากรปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตยสุจริต ไมรับสินบน 

 -เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง 

 -ความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 -สงเสริม พัฒนางานดานคุณธรรมจริยธรรม และขับเคล่ือนหนวยงานไปสูองคกรคุณธรรม 

 -การรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน ใหสามารถรับเรื่องไดอยางรวดเร็ว 

 -ปลูกฝงบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต ไมเรียกรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดจากผูอื่น 

ณ หองประชุมช้ัน 3 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  

      การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการขออนุมัติ อนุญาต ใหกับผูประกอบการ 

  เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2565 จัดสัมมนาเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการขออนุมัติอนุญาตใหผูประกอบการ จำนวน 10 ราย ณ 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ผานการประชุมทางไกลดวย

โปรแกรม Line  (เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19) 

 



 

     

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     คูมือในการปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯลฯ 

 แผนบริหารความเสีย่งการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 คูมือการปฏบิัตงิานของเจาหนาที ่สอจ.ฉะเชิงเทรา 

คูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

 

การเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชน

แกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง 

คูมือการปฏบิัติงานเรื่องรองเรียน 


