
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค.64) (ม.ค. - มี.ค.65) (เม.ย. - มิ.ย.65) (ก.ค. - ก.ย.65)

1 การสืบสานวิถีวัฒนธรรม
ไทยและประเพณีไทย

เพ่ือส่งเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
ดีงาม

จ านวนกิจกรรมท่ีเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

2 กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา/การปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา

เพ่ือส่งเสริมการน า
หลักธรรมทางศาสนาไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต

จ านวนกิจกรรมท่ีเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

3 การมีวินัย ใส่ใจ ตรงต่อ
เวลา

เพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย
เร่ืองการรักษาเวลาให้แก่
บุคลากรในการเข้าประชุม
หรือการปฏิบัติงาน

จ านวนเจ้าหน้าท่ีมา
สายไม่เกินร้อยละ 10

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

4 กิจกรรม 5 ส เพ่ือสร้างความร่วมมือใน
การปรับปรุงสถานท่ีท างาน
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้มีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อยเกิด
ความสะดวก เอ้ืออ านวยให้
เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน

จัดกิจกรรม 5 ส       
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

ล าดับท่ี
 แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 

งบประมาณ
(บาท)

แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ช่ือหน่วยงาน .....ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา..............

ระยะเวลาด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



5 กิจกรรม QR Code ลด
กระดาษ

เพ่ือรณรงค์ลดการใช้
กระดาษและปลูกจิตส านึก
ในการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด

น า QR Code มาใช้ใน
การดาวน์โหลดเอกสาร
 กรอกแบบสอบถาม 
แบบส ารวจ แทนการ
ใช้กระดาษ

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

6 กิจกรรม ประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคล่ือนการ
เป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และ
ความต้ังใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม พัฒนา
และขับเคล่ือนหน่วยงาน 
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงาน 
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

7 การก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย "ปัญหาท่ีอยาก
แก้" และ "ความดีท่ีอยาก
ท า" ท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา

เพ่ือน าคุณธรรมเป้าหมาย
ท่ีก าหนด มาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมของ
หน่วยงาน

ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงาน ร่วม
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
3 เร่ือง

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

8 การจัดท าแผนส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน

เพ่ือส่งเสริมพัฒนางานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และ
ขับเคล่ือนหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณธรรม

แผนส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน
 จ านวน 1 แผน

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

แนวทางการพัฒนาท่ี 2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม



9 การจัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงานให้เกิดการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง

รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
รอบ 9 เดือน

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

10 กิจกรรมอาสาท าความดีใน
โอกาสต่าง ๆ เพ่ือ
ประโยชน์ของผู้อ่ืนและ
ส่วนรวม

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมจิต
อาสาให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานท าความดี โดย
ไม่หวังผลตอบแทน

จัดกิจกรรมจิตอาสาไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

11 กิจกรรม การพัฒนา
เครือข่ายขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรม

เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายขับเคล่ือน
คุณธรรมให้เข้มแข็ง และ
สร้างภาพลักษณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม ไม่ต่ ากว่า
ระดับท่ี 1 องค์กร
คุณธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

สอจ.ฉะเชิงเทรา

-

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

รวมงบประมาณ


